
 

 

 

 

 

ふじみ保育園・園だより 2024年 ４月 8日 414号 

 

東村山市富士見町 2-7-5 

社会福祉法人 村山苑 

ふじみ保育園 

TEL：042-394-9936 

FAX：042-393-6016 

 

村山苑の基本理念 

村山苑が福祉サービスを必要とするすべての人々に、その人の人格の尊厳を守り、 

その人の環境、年齢および心身の状況に応じて本来的な生活を築き、生命の輝きを 

見出すことのできる福祉サービスを提供することである。 

 

         ふじみ保育園 保育理念 
１、子ども一人ひとりを尊び、すこやかな育ちを支えます。 

２、保護者の方々とのパートナーシップを大切にします。 

       ３、地域に貢献します。 

 

ご入園・ご進級おめでとうございます 
 

４月１日（月）、新入園児 20 名を迎え、98 名でスタートしました。0 歳児の入園が

半分で４名定員割れしている状況です。登園してくる子どもたちは、元気に「おはよ

う」と言う子や恥ずかしくて黙ってしまう子と様々ですが、同じ『ふじみっ子』です。

『よく遊び・よく食べ・よく寝て』を目標に、たくましい子に成長していきますよう

願っております。そして、楽しく素敵な１年になればと思います。 

保護者の方々もわからないこと、困ったこと、不安や心配なこと、またご意見やご

要望など、どんなことでも職員にご相談ください。皆様のご理解、ご協力のもと今年

度も 1 年頑張ってまいりたいと思います。 

先ずは、生活リズムを整えて行きましょう。（毎日同じ時間に食べて寝る）理想は、

早寝(8 時～９時)早起き(6 時～7 時)ですが…。保育園のお迎え時間が 19 時、帰って食

べて寝るまで何時間必要か？を考えると、ご家庭ごとに時間は、変わってくると思い

ます。必ず 9 時に寝て、7 時に起きましょう。ご飯は 7 時には食べましょうと言われ

ても無理だと思います。でも、ご家庭ごとで毎日同じ時間での生活は出来ると思いま

す。 

新生活の始まりを機に『我が家の生活リズム』を考えてみてはいかがでしょうか。 

今年度 1 年、どうぞよろしくお願い致します。 

                          ふじみ保育園 佐久間 文子 

 



ふじみ保育園 事業計画 (R６年度) 

【村山苑保育所の基本方針】 

社会福祉法人村山苑は、保育目標を「たくましく」とし、保育所保育指針に基づき、「子どもの最善の利益を

考慮し、その福祉を積極的に増進することに最もふさわしい生活の場の提供する」、「家庭との緊密な連携の下

に、子どもの状況や発達過程を踏まえ、保育所における環境を通して、養護及び教育を一体的に行なう」「入

所する子どもの保護者の支援及び地域の子育て家庭に対する支援等を行なう」役割を担い、倫理観に裏付けさ

れた専門的知識、技術及び判断をもって、それぞれの園の特性を活かし、保育並びに保護者支援を行っていく。

【重点運営方針】 

① 法人理念、ふじみ保育園の理念を浸透させる。 

② 園児・保護者、家族に対し常に人権を尊重し、親切丁寧を旨とし、言語態度には細心の注意を

払い、笑顔・挨拶を心がけて接していく。 

③ 人材確保・育成・定着に向けた取り組みの継続実施。 

・保育フェア、就職フェア―(村山苑)、就職相談会等の開催で、人材確保を継続。 

・実習生・ボランティアを感染対策に配慮しながら受け入れ、人材確保に繋げる。 

・職員の資質向上に向け、「個人研修計画・評価シート」による主体的な学びの充実。 

又、職員間で学を共有（内部研修の充実・外部研修の報告・共有・活用） 

・ICT化をさらに促進し、業務の軽減化を図り、人材確保・定着に繋げる。 

④ 苦情解決・第三者評価結果の課題改善に努め、質の向上を図る。 

⑤ SDGsに向けた、取り組みを保育を通して行っていく。 

※私たちが出来ることを考え、行動していく。 

【重点サービス計画】 

Ⅰ．保育サービス計画 

（1）保育の質の向上 

① 年齢ごとの発達の理解 

・発達カリキュラムを完成させ、発達理解を共有し保育の充実を図る。 

② 虐待防止の徹底 

・職員の子どもに対しての虐待防止の徹底を図る。（虐待防止チェックを個人チェックは年 4回、

毎年実施。内部研修による互いの気づきをグループワークにて話し合い個々の振り返りに生

かし、組織的に継続実施していく内部研修は年 1回実施） 

・保護者による虐待防止を早期発見し、各関係機関と連携し、児童虐待防止に努め育 

児不安を抱える家庭支援を進める。 

③ 事故防止の徹底 

・シミュレーション・KYT実施、気づきヒヤリハット、事故報告の即座の共有、改善 

策の検討、課題の抽出、定期的なマニュアルの見直しを図る。 

④ 個人情報保護の徹底 

・就業規則の第３章第 9条及び、第 10条の厳守の徹底を図る。 

（年度初めにおいて、就業規則を配布しての説明を行い、厳守の徹底を喚起し、半 



期・年間の振り返り会議にて振り返りを行っているが、さらに浸透を深めるため 

に読み合わせを行い、意識の向上を図る。） 

・個人情報保護の徹底を各自が、徹底できているかの振り返りを年 4 回の虐待チェックリスト

の項目に新たに個人情報保護に関する項目を加えて実施する。 

・接遇・個人情報保護に関する研修を実施し、職員の意識向上を図る。 

・リスクマネジメント委員会にて、接遇マナーの実践研修を取り組んでいく。 

（2）保護者支援 

① 保護者理解 

・常に人権を尊重し、親切丁寧を旨とし、言語態度には細心の注意を払い、笑顔挨拶を心がけて

接していく。保護者一人一人のあるがままの姿を受け止めた支援を心がけ、指導ではなく、傾

聴と共感を大切にしていく。 

② 要支援保護者のケアー 

・関係機関と連携を図り、育児不安を抱える家庭の支援を進めていく。 

（3）地域支援 

① 地域の子育て家庭に向けての支援をチームで取り組み充実を図る。 

・東京都保育サービス推進事業に係る項目の 100％実施。 

・地域の子育て家庭の支援を村山苑の「トータルケアサポートむらやまえん生活相談所」とも連

携を図り、進めていく。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

★防犯上のため・・・ＡＭ９:３０～ＰＭ１６:００まで、玄関ドアに鍵をかけています。 

この時間に入る時は、インターフォンにて声をかけて下さい。 

★飛び出し予防のため・・・保護者駐輪場の茶色の門扉は、必ず保護者の方が鍵を 

かけるよう、お願い致します。駐輪場の出入り口は、 

9:30～15:00までは、閉門させていただきます。 

★クラス懇談会年間予定表は、4 月中にコドモンにてお知らせする予定です。 

★欠席・遅刻・お迎え変更等は、コドモンで連絡をお願いします。 

９：００～１７：００の間は、電話連絡でお願いします。 

★連絡帳は９時までに送信してください。 

★連絡帳には機嫌・排便・食事・睡眠時間・検温は必ず入力をお願いします。 

★コドモンの「お迎え」の欄は登園する日のみを入力し送信して下さい。 

◎保育士：才原美智子さんが３月末日、退職されました。 

◎保育士：皆川朋美さんが３月末日、（つぼみ保育園に）異動しました。 

◎保育士：武藤純子さんが（ひよし保育園に）異動しました。 

◎保育士：黒台由美子さんが（ほんちょう保育園より）着任しました。 

◎保育士：島崎愛美さんが着任しました。 

 

 

子どもも大人も、新しい仲間が増えました。一年間よろしくお願いします。 

７ 

来月の地域活動 

１０日（水）健康体育 

１２日（金）新入・進級児お祝い会 

２４日（水）健康体育 

２５日（水）誕生会 

２６日（金）園医健診０、１、２歳児 

 
 

お子さんと保護者の方が参加する行事 

♥１０月５日 （土） 第４５回運動会（３、４、５歳児） 

♥１１月１６日（土） 秋まつり（全クラス） 

♥１２月７日 （土） 乳児親子交流会（０、１、２歳児） 

♥１月２５日 （土） おたのしみ会（くすのき５歳児） 

 

♪紙芝居屋さん（南台公園） 

５／７（火）１０：３０～ 

☆地域の皆さんに楽しんで頂きたいと

思います。 

 

入れておいて

 


